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SUNUS

Bu rapor 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine
dayanilarak Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik geregince hazirlanarak asagida sunulmugtur.

MISIRCI

Hukuk Miisavir V.



I- GENEL BIiLGILER

Giresun Universitesi, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanununun
01/03/2006 tarih ve 5467 sayili Kanun’la eklenen ek 65. maddesiyle kurulmus bir devlet
tiniversitesidir.

Yiiksekogretim tist kuruluslarinda bagkana, {iniversitelerde rektére bagl, merkez
yOnetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanlari,
miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak
lizere, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur. Daire
bagkanliklar1 ve miidiirlikler st kuruluslarda kurullarin, tiniversitelerde yonetim kurulunun
karar ile genel hiikiimlere gére kurulur.

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslarr Ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari
Teskilatinin Kurulug ve Goérevlerine Iliskin Esaslar1 diizenlemistir. Bu Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26. maddesinin (i) bendi ile Hukuk Miisavirligi Universite Idari Teskilatini
olusturan birimler arasinda gosterilmistir. Bu itibarla Universitenin kurulusu ile Hukuk
Miisavirligi de kurulmus ve faaliyetine baslamistir.

Kurulusundan itibaren 2010 yilina kadar bir Avukat is ve islemleri yiiriitiirken 2010
yilinda Avukat Tolga MISIRCI, 2011 yilinda Hukuk Miisaviri Erdogan ATAR ve Bilgisayar
Isletmeni Ali BOZAN, 2012 yilinda Avukat Semahat NAKISOGLU AKILLI’nin atamalari
yapilarak personel alanindaki eksiklik giderilmistir. Devam eden yillarda ise 2014 yilinda
Hukuk Miisaviri Av. Erdogan ATAR Universiteden ayrilmis olup, 2014 yilinda 2547 sayili
Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca Ogr . Gor. Ismail Serhan AYHAN gegici gorevle Hukuk
Miisaviri ve 2015 yihnda Ogr. Gor Emine CEBECI Miisavirligimizde gorevlendirilmis, 2016
yilinda gorevlendirmelerinin iptali ile gorevlerinden ayrilmiglardir. 2017 yilinda Sef Mustafa
DEMIREL ve Avukat Zeynep ARIKOGLU AYDIN Hukuk Miisavirligimizde goreve
baslamiglardir. 2018 yilinda Avukat Abdullah DURGUT Hukuk Miisavirlifimizde goreve
baslamistir. Hukuk Miisavirligi gorevini Avukat TOLGA MISIRCI vekaleten yiiriitmektedir.

A- Misyon Ve Vizyon

Misyon

Universitenin taraf oldugu hukuki uyusmazhklarda adli ve idari mercilerde
Universitemizin haklarini savunmak, Universitemiz ve bagl birimlerinin taraf oldugu hukuki
iliskileri Universitemiz hak ve menfaatleri yoniinde diizenlemek ve hizmetlerin hukuka ve
mevzuata uygun olarak sorunsuz, etkin ve objektif bigimde yurutulmesml saglamak amaciyla
her tiirlit hukuki hizmeti vermek.

Vizyon
Hukukun iistiinltigti, adalet ve esitlik anlayisi igerisinde, bilgi ve iletisim ¢aginin
gerekleri dogrultusunda gelisen teknolojiyi de kullanarak, yenilik¢i, ¢agdas, hizli ve giivenilir
hizmet anlayis1 ile kurum i¢inde ve kurum disinda 6rnek olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Genel Olarak

Yiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim Kurumlarimn idari Teskilati
Hakkinda 124 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore, Universite Idari
Teskilati Hukuk Misavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim yonetim birimlerinden
olusur. Hukuk Miisavirliginin gorevleri; Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarim savunmak,
Universitenin tasarruflarimin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak, verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek olarak tanimlanmistir.

26/9/2011 tarih ve 659 sayih Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Kanun Hitkmiinde Kararname
ile 6zel biitgeli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili, verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde
yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin yiriitilmesinde uygulama birliginin saglanmasina
yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.

2- Hukuk Miisaviri

Universite hizmetlerinin yerine getirilmesi konusunda istenildigi zaman hukuki
konularda Universite Rektoriine hukuki miisavirlik yapmak, Universitenin diger birimlerinden
intikal eden islerde islemlerin yiiriirlikteki mevzuata ve hukuka uygun olmasini temin edecek
goriis vermek,

Universitemizin taraf oldugu her tiirli dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumun haklarini korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek ya da yiiriitiilmesini
saglamak,

Birim personeli memurlar arasinda gorev dagilimi yaparak koordinasyonu saglamak,
gorevlerin eksiksiz yapilmasini saglamak amaciyla ¢aligmalari yonetmek ve denetlemek,

Universitemiz tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge gibi diizenleyici islemlerin
hazirlanmasina katilmak ve talep edildigi takdirde goriis bildirmek,

Hukuk Miisavirligi harcama yetkililigi kanuni gérevlerini yerine getirmek,

Hukuk Miisaviri gorev ve yetkilerinden dolayr Genel Sekreter’e ve Rektor’e karsi
sorumludur.

3- Avukat

Universitemizin taraf oldugu her tiirli dava ve icra takiplerinde adli ve idari
mercilerde kurumu temsil etmek, kurumun haklarim korumak tizere yasal iglemleri takip etmek
ve sonuglandirmak,

Sozlesmeler, sartnameler, ihbarnameler, vb. diizenlemek veya ilgili birimler tarafindan
diizenlenenler hakkinda goriis bildirmek,

Yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden gonderilen ihtarlara cevap
hazirlamak, .

Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde dosyalanmasini
saglamak,

Hukuk Miisaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Hukuk Miisavirinin bulunmadigi yer ve zamanlarda, Hukuk Miisavirine vekalet
etmek,

Avukat kendilerine verilen gdrevlerin zamaninda ve dogru . yapilmasindan dolay1
Hukuk Miisaviri ve Genel Sekreter’e karsi sorumludur.
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4- Yazi Isleri Biirosu

Biiro iglerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,

Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi islemlerinin yapilmasini saglamak,

Hukuk Miisaviri ve avukatlar tarafindan adli ve idari mercilgrde yerine getirilmesi
istenilen igleri yaparak, sonucu hakkinda bilgi vermek, |

Gelen ve giden evraklar1 dosya planina gore dosyalamak,

ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasi i¢in
ilgili birime talepte bulunmak,

Universite leh ve aleyhine agilan dava ve icra takiplerinin esas defterine, fihrist
defterine, bilgisayara ve takip foylerine islemek ve arsivlenmesini saglamak, defter ve foylerin
diizgiin ve giinii giiniine tutulmasini temin etmek, '

Islemi biten dava ve icra dosyalarinin esas defterine, fihrist defterine, takip foylerine
islenmesini saglamak,

Yazilari genelge ve talimatlar dahilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimim saglamak,

Yazi Isleri Biirosu ¢alisanlari kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak
yapilmasindan Avukatlara ve Hukuk Miisavirine karsi sorumludur. i

e Yinetmelik ve Yonergeler

Universitemiz tarafindan yayimlanan ve tiim birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklar
yonetmelik ve yonergelere iligkin olarak Hukuk Miisavirligi tarafindan goriis verilmekte olup
yaymnlanmast ve diizenlenmesi ile ilgili islemler ilgili Birimlerin sorumlulugunda
bulunmaktadir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap:

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi J Alan(m?) Personel Sayisi

idari Personel 3 67,61 6

3 67,61 6




1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir

Grubu

Tasinir Adi

1 28728 | Hukuk Msavirligi

253.3.2.1.1

Buzdolaplar

ADET

Demirbaslar Grubu Tablosu

SEWTHEDI
No Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Tasinir Adi
Kodu
Hukuk
1 28728 2.1.1.
i 255.2,1.1:13 Ekranlar ADET
Hukuk imlesik (All i
2 28728 kel 3 asszns | PmiesklallinOne) o0
Miisavirligi Bilgisayarlar
Hukuk
3 28728 . - u s 255.2.1.1.99 Diger Bilgisayarlar ADET
Misavirligi
q 28728 t‘Ukt.lk.-. 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET
Misavirligi .
5 28728 Hukuk | 255.2.2.1.8 Sok Fonkslyonu ADET
Misavirligi Yazicilar
6 28728 Hkk 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar ADET
Musavirligi
7 28728 Pk 255.2.4.1.6 IP Telefonlar ADET
Miisavirligi
8 28728 Hukok 255.2.99.2.5 Klimalar ADET
Miisavirligi
9 28728 Hulatk 255.3.1.99-23 ASKILIK ADET
Miisavirligi
10 28728 Hukik 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari ADET
Misavirligi
11 28728 Hukok 255.3.1.1.11 Kitapliklar ADET
Miisavirligi
12 28728 .I.-IUkl.Jk.-. 255.3.1.1.2 Modiiler Tip Dolaplar ADET
Miisavirligi
13 28728 Hukuk 255.3.1.1.4 Soyunma Dolaplar ADET
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14 28728 tmkl.lk.v. 255.3.1.2.3 Galisma Masalar ADET 5
Misavirligi .’

15 28728 tiumfk.‘.. 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklar ADET 6
Misavirligi

16 28728 Hullgle 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar ADET 1
Miisavirligi

17 28728 Hukuk: 255.3.1.7 Sehpalar ADET 2
Miisavirligi

18 28728 Hukuk 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplari ADET 1
Miisavirligi

19 | 28728 Hukuk 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar ADET 6
Musavirligi e

20 28728 .'.-lum.lk.,‘ 255.7.2.99 Diger Basili Yayinlar ADET 2
Misavirligi

2- Orgiit Yapist
(Hukuk Miisavirligi biriminde bir (1) Hukuk Miisaviri Vekili( Avukat), ti¢ (3) Avukat, iki (2)
Sef kadrosuyla gérev yapan alti personel bulunmaktadir

HUKUK MUSAVIRI
Av. Tolga MISIRCI
Hukuk Miisavir V. -

Av. Semahat NAKISOGLU AKILL]
 Av. Zeynep ARIKOGLU AYDIN
. Av. Abdullah DURGUT

BURO PERSONELI
SefAliBOZAN
Sef Mustafa DEMIREL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklar
Hukuk Miisavirligimiz gorevini yiiriitirken mevzuata, yargi kararlarina ve hukuki
makalelere internet lizerinden ulagmakta, ayrica kitaphginda bulunan hukuk kaynaklarindan

istifade etmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amacli| Arastirma idari Amacli

(Adet). | Amacli(Adet) (Adet)

Yazihm : X X X X
Masa Ustii Bilgisayarlar X X 6 6
Tasinabilir Bilgisayarlar X X X X
Yazici X X 3 3
Fotokopi Makinesi X X 2 2
Telefon X X 5 5

4- insan Kaynaklari

Pers.Dagilim
Orani(%)
Genel idari Hizmetler 2 2 2 2N 2 2 33,33
Avukatlik Hizmetleri 2 2 2 2 2 2 4 4 4 66,66
4

Yonetici Kadrosu

Hukuk miisaviri 1 1 1 1
Avukat 2 2 2 1 1 1 3
Sef 2 2 2 2
eIt s o4« B SDRIRERESIE NS (L BT SO R

2024 Yali Kadin Yonetici Orani (%)

2024 Yihi Erkek Yonetici Orani (%)




Personelin Egitim Durumu

Yiiksek Lisans ve
Doktora

Onlisans ‘ Lisans '

Personel sayisi 5 1

Personelin Hizmet Siireleri

Hizmet yili stiresi

| 5-10 Yil 10-15 Yil \ ¥Y15-20 Y1l

Personel sayisi 1 2 3

5- Sunulan Hizmetler

Hukuk Miisavirligimizde sunulan hizmetler Hukuk Miisaviri, Avukatlar ve Genel Idari
Hizmetler kadrosundaki personeller tarafindan yiiriitiilmektedir.

1-) Hukuk Miisavirligimiz muhakemat hizmetleri kapsaminda;

a-) Idaremizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmdzllklarda idareyi temsil eder,
dava ve icra iglemlerini vekil sifati ile takip eder.

b-) idaremizce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve
tahkim ile ilgili islemleri koordine eder, izler ve denetler.

2-) Hukuk Miisavirligimiz hukuk damismanhg kapsaminda;

a-) Idaremiz hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve-kuruluslan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idaremiz birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar ile
diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarini, idaremiz ile tiglincii kisiler arasinda
¢ikan uyusmazliklara iliskin isleri ve idaremiz birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitalaasini bildirir.

b-) Anlasmazliklari Gnleyici hukuki tedbirleri zamaninda alir, uyusmazliklarin sulh
yoluyla ¢ézlimii konusunda miitalaa verir.

¢-) Idaremiz amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarmi temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlar.

d-) Hukuk Misavirligimiz, hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekreterya
hizmetlerini ve idaremizce verilen diger gorevleri yiiriitiir.

Bu gérevler yerine getirilirken, kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde iist yoneticilere
(Rektor ve Genel Sekreter) karst sorumlu olmakla birlikte, 01.01.2006 tarihinde yiiriirliige giren
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuatin uygulamalarinda
dogrudan yetki, gérev ve sorumlulugu bulunmaktadir. Anilan Kanunla Hukuk Miisavirine
Harcama Yetkililigi gérevi ve yetkisi verilmistir.



3-) Hukuk Miisavirligimiz sorusturma hizmetleri kapsaminda;

2547 sayih Kanunun 537iincii maddesi kapsaminda tist disiplin amiri olan Rektor
tarafindan sorusturma agilmasi emri verilen Universite personeli hakkinda, disiplin ve ceza
sorusturmalarinda sorusturmaci tayin edilmesi ve sorusturmamn yiriitiilmesi ile ilgili tim
yazismalar Hukuk Misavirligi tarafindan yliirtitilmektedir.

Bununla birlikte; 2547 sayili Kanunun 53’iincii maddesine gore iiniversite personeli ile
aym Kanunun 54’iincii maddesine gore Universite dgrencileri hakkinda baglatilan disiplin
sorusturmalarinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi konusunda, atanan sorusturmacilara

destek hizmeti verilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi, Hukuk Miisaviri tarafindan yonetilmektedir. I¢ kontrol yoniinden
Genel Sekreterlik ve Rektorliik denetimi altindadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Amag¢ ve Hedefleri

Birimimizin Amag_:_lan Birimimizin Hedefleri

Hukukun stiinliigli ilkesinden hareketle
yiirtirliikteki mevzuata  uygun  olarak
Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda
kurumun hukuki yararlarinin - korunmasini
saglamak, daha etkin, Kkaliteli hizmet
verebilmek.

Hukuk Miisavirliginin donanim ve tefrisini
hizmet gereklerine uygun olarak gelistirmek.

Hizmetlerin en verimli sekilde yiirtitiilmesi
i¢in i boliimii ve koordinasyonu saglamak.

Universite tarafindan hazirlanan diizenleyici
islemlerin hukuka uygun olmasimi saglamak,
Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi

halinde  menfaat  ¢atismast  nedeniyle
uyusmazlik konusu olabilecek islemlerin
tesisinden  once  Universitemizin  taraf

olabilecegi hukuki ihtilaflar1 en az seviyede
tutmak amaciyla hukuki danismanhik hizmeti
yapmak.

Birim personelinin Hukuk Miisavirliginin
caligsma esaslart dogrultusunda egitilerek
faaliyetlerin hukuka uygun, yerinde ve
zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip
edebilme olanaklarim gelistirmek bu
kapsamda islemlerin hukuka uygun olmasini
saglamak i¢in yazil, elektronik vs.
ulagilabilecek kaynaklarin, ictihat bilgi
bankalarimin zenginlestirilerek ve
giincellenerek personelin yararina sunmak.

Universite biinyesinde yiiriitiilen inceleme ve
sorusturmalarda talep edilen hukuki yardimin
saglanarak stireclerin hukuka uygun, hizli ve

adil bir sekilde sonuglanmasini saglamak.

Universitemizin diger birimleri ile
koordinasyon halinde galigilmasini en iist
seviyeye ¢ikarmak.

Hukuk  Misavirligi  internet  sitesinin
iceriginin zenginlestirilmesi ve Universite
birimlerince  bilinirliginin  arttirilmasim
saglamak.




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalarinz

Onceligimiz

Miisavirligimiz gorev alanina giren islemlerde
hukukun {stiinliigii ve kanunlara uygunluk
cergevesinde mesleki degerlere saygili, diiriist,
katihmc1r ve paylasimer yonetim anlayisini
yerlestirmek.

Birimimizi fiziki alan bakimindan

gliclendirmek

Gorev ve sorumluluklarimin bilincinde,
kendisini siirekli yenileyen, gelistiren, sifir hata
anlayisina sahip personelle hizmet sunmak.

Universitemiz personelinin alammizla ilgili
konularda egitilmeleri hususunda gerekli
calismalar1 yapmak

Idarenin amaglarim daha iyi gergeklestirmek
i¢cin anlagsmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirlerin
zamaninda alinmasini saglamak.

Birimimize yiiklenen gorevlerin yerinde,
zamaninda ve etkin olarak yerine getirilmesine
katki saglayacak yazilim programlari, Kkitap,
dergi vb. hukuk materyallerinin edinilmesini
saglamak
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Hizmetlerimizin yiiriitiilmesi igin 6ngoriilen biitge kalemleri ve bu kalemlerden 2023 yilinda

yapilan harcamalara iliskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

Ekonomik Simflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

4.383.000

4.303.955 4.289.361,42

Butce Toplam Toplam Sulce
: ¢ S0 P Gerceklesme  Giderleri
Ekonomik Siniflandirma Baslangic Odenek Harcama = A A
Sdenegi (TL) (TL) (TL) Orani (%) Igindeki
' Payi (%)
01. Personel Giderleri 3.925.000 | 3684637 | 3684 636,87 100 85,62
0z.SGK Deviet Prmi 382000 | 93718 | 40371705 100 9,38
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlari 76.000 215.600 | 501.007,50 93,23 5

2024 Yih Biit¢esinin Ekonomik Smiflandirmanmn Ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

0 300,00

684.6 11 6:84.636,8

01.1. Memurlar 3.925.000,00 3.684.637,00 3.684.636,37 0,99
0 De 00,00 | 8,0 4() | 0,99
02.1. Memurlar 382.000,00 403.718,00 403.717,05 0,99
D b.(000, 00 0,00 [ 1.00 | 1
03.2. Taketime Yon.Mal ve Malz.Alimlari 11.000,00 11.000,00 9.660,00 0,87
03.3. Yolluklar 4,000,00 4.000,00 0,00 0
03.4. Gorev Giderleri 61.000,00 200.600,00 191.347.50° 0,96

4.383.000

Ekonomik Kod
(4. Diizey)
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari

TOPLAM

4.303.955 4.289.361,42

Harcama
Miktari

11

Harcama
Tutari
9.660,00

9.660,00




Ekonomik Kodun Birinci Diizeyine Gore Odenekler

; ; _ ] B0 | TOPLAM

Ekonomik Siniflandirma . . ODENEK. | GDENEK HARCAMA
01. Personel giderleri 3.925.000 -240.363 3.684.637 3.684.636,87
L. SGK  Devlek Primi] g0 21.718|  403.718 403.717,05
Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alimlan 76.000 139.600 215.600 201.007,50

TOPLAM _ |1 4.383.000 . 4.303.955 |  4.289.361,42

B- Performans Bilgileri
1- Muhakemat Hizmetleri

Davalara iliskin bilgiler
Acilan ve Yiiriitiilen Davalar

2024 Yilinda Acilan Davalar:

Dava Sayisi

Kuruma kars1 acilan dava sayisl

Kurum tarafindan acilan dava sayisi

Toplam Dava Sayisi 10 10

2024 Yllmda Yuru _' en Davélar ]

Devam Eden

(ilk Derece
Mahkemesi)

Akademik Pers.

Ogrenu

6
11 4 15 5 4
UmuemteDt;l -
““““““—

e Daha énce yiklenici firmalar biinyesinde ig¢i olarak galisan personel tarafindan Univergiteye kargi Ust isveren olmasi nedeniyle
acllan davalar ile Universiteden aynilan personellerin agmig oldugu menfi tespit davalari Universite i¢i diger davalar olarak tabloda
yer almigtir.

o Universiteye karsi kamulagtirmasiz el atma nedeniyle agllan tazminat davalari ile Universite tarafindan yiiklenici firmalara karsi
agilan rucu davalari ve yiiklenici firmalar tarafindan agilan davalar Universite disi davalar olarak tabloda yer almistrr.

12 -



Sonuglanan Davalar

7 3 10 70

idari Personel . 2 - 2 100

Akademik Pers.

Ogrenci 1 1 0
Diger 3 : 2 5 = 60
Universite Disi

2 8 10 20

Icra Takipleri
-n o e
Dosya Sayisi
Dosya Sayisi 50 14 64 12 =

Takip Miktari 2.006.102,30-TL  747.506,04-TL 2.753.608,34-TL 444,130,04-TL 2.309.478,30-TL

-

s Yapilan tahsilatlar kismi tahsilat olup icra takipleri devam etmektedir.

2- Sorusturma Hizmetleri

Yiiriitiilen Sorusturmalar

S e e e R

1 1 1

e  Rektorlik tarafindan baglatilan ve yazigmalari Hukuk Misgavirligi tarafindan takip edilen sorugturmalar ve incelemeler belirtiimis olup
Fakilte, Ylksekokul vs. diger birimlerin yapti§i sorusturma ve incelemeler bu tabloya dahil edilmemistir.

3- Damismanhk Hizmetleri

2024 Yilina Ait Hukuki Goriis Bilgileri

Yonerge, Yonetmelik Ve Protokol Hakkinda IdariTs Ve Islemlere Ait Hukuki Goriis
Hukuki Gorits Sayisi Sayisi

13



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1

* Yeniliklere ve gelismelere agik personel yapimiz,

* Miisavirligimizde g6revli personelimizin lisans ve yiiksek lisans mezunu olmasi,

* [s ve islemlerimizde yasa ve yonetmelik cercevesinde hareket edilmesi konusunda taviz
verilmemesi,

* Hukuk Miisavirliinde gorevli personelin 6zel ve teknik bilgiye sahip olmalar.

B- Zayifliklar

*Dava ve diger islemlerimizde diger birimlerle evrak akigimin tam olarak saglanamamasi,
* Teknolojik arag ve gereclerin yetersiz olusu,
* Fiziki alanin mevcut personel igin yetersiz olusu,

C- Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagh birimlerinin islemlerinin hukuka uygunlugu igin
¢alismalarini devam ettirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bilgilerin depolanmasi, derlenmesi ihtiya¢ halinde tekrar kullanima sunulmasi ve sahip olunan
bilgilerin diger kisi, kurum ve kuruluglarla paylagiimasini saglayacak altyapinin saglanmasi bu kapsamda
ilgili birimlerden yazilim ve donamimlar talep edilerek dnlemlerin alinmasinin gerektigi diistiniilmektedir.

Avukatlarin ve diger personelin mesleki olarak kendilerini siirekli gelistirmeleri igin egitim
programlarina katilimlarinin saglanmasi, Universitede ve Hukuk Miisavirliginde yiiriitiilen hizmete iligkin

mevzuat bilgisi verilmesi ve egitim programlarinin diizenlenmesinin uygun olacag diistiniilmektedir.

Birimimiz fiziki alan1 mevcut personel i¢in yetersiz oldugundan, fiziki alanin artirllmasinin is ve
islemlerin daha verimli yiiriitiilmesine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alamm gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm. '

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlar: gibi

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. 14/01/2025

Tolga MISIRCI
Hukuk Miisaviri V.
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